
ОБЩЕРОССИЙСКАЯ МОЛОДЁЖНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«РОССИЙСКИЙ СОЮЗ СЕЛЬСКОЙ МОЛОДЁЖИ» 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель  

Общероссийской молодёжной 

общественной организации 

«Российский союз сельской  

молодёжи» 

 

_____________ Ю.В. Оглоблина 

«24» сентября 2021 г. 

 

 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩАЯ ПРОГРАММА   

 

«ШКОЛА СЕЛЬСКОГО ЛИДЕРА» 
 

 

Направленность: социально-гуманитарная 

 

Категория слушателей: лица старше 14 лет – молодёжь, активисты сельских 

общественных организаций, лидеры общественного мнения на селе, 

отраслевая студенческая молодежь. 

 

Срок реализации: 36 часов (1 месяц) 

 

Составитель: 

Харахашян С.М.,  

руководитель образовательного 

центра 

 

 

 

г. Москва 

2021 год 



1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Школа сельского лидера» имеет социально-гуманитарную направленность и 

предназначена для активистов сельских общественных организаций, лидеров 

общественного мнения на селе, отраслевой студенческой молодёжи.  

Сельская молодёжь сталкивается с определёнными трудностями на 

первых этапах общественной деятельности и проявлении гражданской 

активности. Уровень развития инфраструктуры поддержки гражданской 

активности на селе, как правило, заметно уступает городскому. Как следствие, 

молодёжь не вовлекается в социально-экономические процессы развития 

сельских территорий, слабо участвует в общественной жизни села. При этом 

активные и инициативные представители молодёжи – потенциальные лидеры 

изменений – зачастую не обладают необходимыми знаниями и навыками, 

позволяющими организовывать общественную деятельность, разрабатывать и 

реализовывать социальные проекты. 

Данная программа направлена на ознакомление слушателей с основами 

организации деятельности общественных организаций на селе, проектной 

деятельности, а также развитие лидерских качеств, ораторского мастерства и 

других полезных навыков. 

Программа разработана на основе уникального опыта работы с сельской 

молодёжью, накопленного в Общероссийской молодёжной общественной 

организации «Российский союз сельской молодёжи» и её отделениях. 

Цель программы – создание условий для развития лидерских качеств 

сельской молодёжи. 

Приобретаемые и совершенствуемые компетенции: 

- способность к организации общественной деятельности и поддержке 

гражданской активности на селе; 

- способность к проектной деятельности, в том числе к формированию 

проектных команд и поиску источников финансирования; 

- способность к организации работы с местными жителями, в том числе 

с молодёжью. 

В результате освоения программы слушатель должен приобрести 

следующие знания и умения, раскрывающие указанные выше компетенции: 

слушатель должен знать: 

- основы организации деятельности общественной организации на селе 

(на примере Российского союза сельской молодёжи); 

- основные методы и приёмы эффективного общения и ораторского 

искусства; 

- основы проектной деятельности; 



- подходы, способы и формы вовлечения и организации работы с 

местными жителями; 

- основы управления персоналом (командой, сообществом); 

- способы выявления и анализа актуальных проблем населённых пунктов 

и целеполагания в области их развития; 

- доступные источники финансирования проектов.  

слушатель должен уметь: 

- организовывать и проводить публичные мероприятия с участием 

жителей, организовывать взаимодействие с жителями; 

- ясно излагать свою точку зрения, влиять на аудиторию; 

- разрабатывать проекты (социальной, инфраструктурной и бизнес-

направленности) и обеспечивать их реализацию; 

- проводить поиск источников финансирования проектов; 

- организовывать и проводить работу по подготовке заявок, проектных и 

других сопроводительных документов для привлечения финансирования. 

Настоящая образовательная программа включает в себя три учебных 

модуля: 

- модуль 1 «Знакомство с общественной деятельностью и 

общественными организациями на селе»; 

- модуль 2 «Основы проектной деятельности»; 

- модуль 3 «Работа с сельскими жителями». 

Материал каждого модуля раскрывается через различные виды занятий 

и учебной деятельности слушателей – лекции (вебинары), практические 

задания, участие в видеоконференциях.  

Программа реализуется в дистанционной форме, срок освоения 

программы составляет 36 часов (1 месяц). 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
 

2.1. Учебно-тематический план 

Наименование модулей Всего В том числе  

Теория Практика 

Модуль 1. Знакомство с общественной 

деятельностью и общественными 

организациями на селе 

12 8 4 

Модуль 2. Основы проектной деятельности 12 6 6 

Модуль 3. Работа с сельскими жителями 12 8 4 

ИТОГО 36   

 
 



2.2. Содержание тематического плана 

 

Модуль 1. Знакомство с общественной деятельностью и общественными 

организациями на селе. 

Теория. Общественная деятельность на селе. Социальные проекты на 

селе. Общественный контроль и мониторинги на селе. Общая информация о 

Российском союзе сельской молодежи. Членство в РССМ. Организационная 

структура. Рекомендации для структурных подразделений РССМ.  

Практика. Поиск, систематизация и анализ наиболее значимых 

достижений и успехов Российского союза сельской молодежи, его отделений 

и других общественных объединений на селе. 

 

Модуль 2. Основы проектной деятельности. 

Теория. Цели и задачи проектных офисов по поддержке гражданской 

активности на селе. Организационная структура проектного офиса. Принципы 

работы проектного офиса. Целевая аудитория и направления деятельности. 

Источники финансирования проектов. 

Практика. Составление описания проекта, формирование структуры и 

основных элементов проекта, поиск возможных источников финансирования. 

 

Модуль 3. Работа с сельскими жителями. 

Теория. Вовлечение и участие местных жителей как необходимый 

элемент местного самоуправления. Организация взаимодействия с местными 

жителями. Обеспечение эффективной коммуникации с жителями. Основы 

управления персоналом. Формирование «команды развития» территории. 

Мотивация и стимулирование жителей к участию в благоустройстве и 

развитии территории.  

Практика. Выявление и реализация инициатив местных жителей (на 

сельской территории). 

 

2.3. Календарный учебный график 

Набор и обучение слушателей осуществляется в соответствии с планом 

работы ОМОО «РССМ» и по мере поступления заявок. 

 

3. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Текущий контроль проводится по выполнению практических работ по 

каждому из модулей.  



Итоговый контроль проводится в форме тестирования. Тестовое задане 

включает 16 вопросов. Задание считается выполненным при наличии не менее 

10 правильных ответов. 

 

Тестовое задание.  

1. Высшим органом управления в РССМ является 

a) Конференция 

b) Бюро Центрального Совета 

c) Центральный Совет 

d) Председатель 

2. Местные отделения РССМ действуют в пределах территории 

муниципального образования (района или городского округа) при 

наличии: 

a) не менее 2 (двух) членов Организации 

b) достаточно только 1 (одного) представителя Организации 

c) не менее 3 (трёх) членов Организации 

3. Организационная структура, которая стандартизирует процессы 

руководства проектами и способствует обмену ресурсами, 

методологиями, инструментами и методами 

a) Проектный офис 

b) Проектный план 

c) Проектная работа 

d) Проектный менеджмент 

4. Когда был учрежден РССМ? 

a) 5 декабря 2018 года 

b) 7 сентября 2007 года 

c) 5 ноября 2008 года 

d) 5 декабря 2008 года 

5. Какова главная цель Российского союза сельской молодёжи в 

соответствии с Уставом Организации? 

a) содействие формированию полноценной среды жизнедеятельности 

граждан Российской Федерации 

b) участие в реализации государственной молодежной политики 

Российской Федерации 

c) содействие единению и взаимному доверию, сотрудничеству и 

гражданской солидарности во имя исторического успеха России 

d) содействие всестороннему развитию молодёжи на сельских территориях 

6. Сколько региональных отделений РССМ можно открыть в одном 

субъекте РФ? 

a) два 

b) три 

c) одно 

7. Кто может вступить в РССМ? 

a) граждане РФ с 14 лет, общественные объединения 

b) любой желающий и разделяющий цели РССМ 



c) общественные объединения и граждане РФ с 18 лет 

d) только общественные объединения 

8. Какой орган координирует деятельность региональных отделений и 

структур, созданных Центральным Советом РССМ? 

a) Центральный Совет 

b) Председатель 

c) Бюро Центрального Совета 

9. Для чего необходимо формулировать миссию организации? 

a) Миссия дает общее представление о том, что собой представляет 

организация, к чему она стремится, какие средства она готова использовать в 

своей деятельности, какова ее философия и т.п. 

b) Миссия способствует формированию единения внутри организации, 

создает корпоративный дух 

c) Миссия создает возможность для более действенного управления 

организацией 

d) Все утверждения верны 

10.  Центральными выборными органами управления РССМ 

являются: 

a) Конференция, Бюро Центрального Совета 

b) Бюро Центрального Совета, Центральный Совет, Председатель 

c) Только Председатель 

d) Конференция, Бюро Центрального Совета, Центральный Совет, 

Председатель 

11.  Для вступления в РССМ необходимо: 

a) заполнить заявление в местном отделении РССМ 

b) заполнить заявку на вступление через сайт rssm.su 

c) заполнить заявление в региональном отделении РССМ 

d) все ответы верны 

12. Жители охотнее откликаются на призывы об участии, если 

a) глава и сотрудники администрации сами выступают инициаторами и 

участниками субботников и других мероприятий по благоустройству 

b) глава и сотрудники администрации наблюдают и контролируют со 

стороны качество выполнения работ 

c) глава и сотрудники администрации не присутствуют на субботниках и 

других мероприятиях по благоустройству 

13.  Опытные руководители муниципалитетов советуют начать 

работу с жителями 

a) с совместного решения злободневной проблемы 

b) с анализа обращений граждан 

c) с проведения опроса жителей 

d) все ответы верны 

14.  Для чего необходимо привлекать жителей к участию в 

целеполагании, обсуждении проектов на начальных этапах 

a) так администрация снимает с себя ответственность за развитие 

населенного пункта 



b) участие жителей определяет их ответственность за развитие и будущее 

населенного пункта 

c) это позволяет выявить потенциальные ошибки, возможные причины 

недовольства жителей 

15. Основные задачи и направления, которые развивает 

Проектный офис 

a) формируются после изучения целевой аудитории 

b) формируются после изучения деятельности аналогичного Проектного 

офиса 

c) формируются после изучения ресурсов господдержки в области 

сельского хозяйства и образования  

16.  Продолжите предложение: «Бренд» территории … » 

a) формируется на основе культурно-исторических, природных, 

экономических и других особенностей  

b) способствует повышению узнаваемости муниципального образования в 

регионе, стране 

c) способствует самоидентификации жителей, воспитанию патриотизма и 

гордости за свою малую Родину 

d) все утверждения верны 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

4.1. Организационно-педагогические условия реализации программы 

 

Лекции, практические работы, консультации проводятся с 

использованием мультимедийных средств обучения и информационных 

возможностей сети интернет: система дистанционного обучения РССМ, на 

которой размещены учебно-методические материалы и задания для 

слушателей, платформа ZOOM (или аналогичная), которая используется для 

проведения вебинаров и предоставляет возможность демонстрации 

презентации, видеороликов и других материалов. Лекции и практические 

занятия проводятся преподавательским составом Образовательного центра 

Общероссийской молодёжной общественной организации «Российский союз 

сельской молодёжи» с привлечением опытных экспертов с учётом 

сегментации аудитории и организации коммуникации между сегментами, с 

элементами индивидуального обучения слушателей. 

 

4.2. Материально-технические условия реализации программы 

Перечень наглядных пособий, технических средств и других 

материалов, используемых в учебном процессе: учебно-методический 

комплекс, комплект мультимедийных средств по курсу, компьютерные 

обучающие и контролирующие программы, реализованные на базе интернет-

платформы дистанционного обучения. 



5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОГРАММЫ 

5.1. Электронные ресурсы: 

 

1. www.bibliotekar.ru- Электронная библиотека; 

2. www.consultant.ru- Сайт компании «Консультант плюс»; 

3. http://rssm.su/ - Сайт РССМ; 

4. https://xn--80afcdbalict6afooklqi5o.xn--p1ai/ - Фонд президентских грантов; 

5. https://fadm.gov.ru/- Сайт Федерального агентства по делам молодежи. 

 

5.2. Программное обеспечение: 

1. Интернет-платформа дистанционного обучения http://edu.rssm.su/ 

2. Программно-правовые системы «Гарант», «Консультант +». 

 

http://www.bibliotekar.ru/
http://www.consultant.ru/
http://rssm.su/
https://президентскиегранты.рф/
http://edu.rssm.su/
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